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ПРОГРАММА и методические указания

 по прохождению производственной практики для студентов специальности  6B02303«Филология: иностранная филология» 
1 Цели  и задачи  производственной практики

1.1  Введение

В системе профессиональной подготовки будущего специалиста производственная практика играет важную роль, так как направлена на закрепление теоретических знаний и приобретения профессиональных навыков. 

Производственная практика организуются после завершения изучения цикла специальных дисциплин, по которым предусмотрена производственная практика, или теоретического обучения в целом.

Целью производственной практики является закрепление ключевых компетенций, приобретение практических навыков и опыта профессиональной деятельности по обучаемой специальности.

1.2  Задачи практики  (в школе)
· формирование    готовности    студента    к    управлению    целостным педагогическим процессом;
· совершенствование     общепедагогических     и   общепсихологических знаний,    умений    и    навыков   для    осуществления   диагностики  и  формирования     личности     школьника   и    состояния     целостного педагогического процесса  в  классе;
· установление сотрудничества с учителями-предметниками, учащимися, сотрудниками психологической службы, родителями;
· развитие        и        формирование        педагогических        компетенций (организаторских, коммуникативных, конструктивных, прикладных и др.);
· выработка        профессионально-педагогических    и личностно–профессиональных умений (умения определять и решать обучающие, развивающие и воспитательные задачи урока, внеклассных занятий по предмету своей специальности);
· использование     в     сочетании     традиционных     и     инновационных технологий, методов обучения;
· формирование   творческого, исследовательского подхода  к педагогической деятельности;
· формирование
умения
перспективного
планирования профессионального саморазвития и его реализации в условиях рынка образовательных услуг. 

Задачи практики (в научно-практическом центре)

· совершенствование навыков по составлению и переводу конкретных деловых и официальных документов на иностранный язык и обратно;
· ведению переговоров на иностранном языке;
· совершенствование навыков анализа текстовых документов, цифровых и  статистических данных, материалов СМИ;
· совершенствование навыков работы с оргтехникой и других профессиональных навыков и умений с уклоном на аналитическую деятельность, способностью к самостоятельной работе по указанным и другим заданиям руководителей практики.
2 Пререквизиты: Научной основой организации практической деятельности студентов являются дисциплины «Общая психология», «Современная методика обучения иностранным языкам», «Педагогика», «Введение в специальность».
3 Постреквизиты: При выполнении дипломной работы.

4 График прохождения производственной практики

   Выписка из базового рабочего учебного плана 

  Специальность: 050205 «Филология: иностранная филология»

 Форма обучения – очная на базе общего среднего образования

	
	
	кредитов
	семестр
	недель
	часов

	Практика
	Производственная практика
	3
	8
	7,5
	225


4.1  Календарный график выполнения разделов программы производственной практики в школе
	№
	Содержание
	Форма и методы ее организации
	Отчетность

	1
	Ознакомление       с        целью, задачами      и      содержанием практики,   распределение   по школам, лицеям, гимназиям, колледжам.
	Установочная конференция
	Приказ, протокол

	2
	Знакомство с администрацией и пед.коллективом школы.
	Беседа с директором школы
	Структурно-содержательная таблица

	3
	Знакомство      с     основными направлениями      работы      в школе.
	Беседа администрации школы со студентами
	Структурно-содержательная таблица

	4
	Знакомство    с    учителем     и коллективом класса.
	Беседа с классным руководителем. Просмотр школьной документации
	Структурно-содержательная таблица

	5
	Знакомство         с         учебной программой,      календарными планами       по       предметам, планом             воспитательной работы.
	Запись содержания календарных планов и плана воспитательной работы в дневник производственной практики
	Календарные планы, план воспитательной работы


	6
	Индивидуальное планирование      деятельности студента    на    весь    период производственной  практики.
	Составление

индивидуального плана работы
	Индивидуальный план работы

	7
	Подготовка     к     проведению учебно-воспитательной работы в классе.
	Подготовка необходимого дидактического материала, наглядных пособий, ТСО, обучающих программ
	Дидактический материал

	8
	Проведение           внеклассной воспитательной     работы     с учащимися    и    внеклассного мероприятия по иностранному     языку.
	Составление плана воспитательной работы. Разработка плана мероприятия. Проведение внеклассного мероприятия. Проведение одного зачетного внеклассного мероприятия по иностранному языку и одного воспитательного мероприятия
	Дневник анализа и самоанализа внеклассного мероприятия

	9
	Организация учебной работы с учащимися.
	Групповые                               и индивидуальные консультации                      по иностранному               языку. Разработка             конспектов рабочих  и  зачетных  уроков по иностранному языку.
	Конспекты рабочих и зачетных уроков 

	10
	Работа с родителями учащихся класса
	Индивидуальные   беседы   с родителями.       Участие       в проведении       родительских

собраний.
	Отчет по практике

	11
	Осуществление      работы      с учащимися              выпускных классов   по   ориентации    на профессию                   учителя иностранного языка.
	Проведение профориентационных

мероприятий
	Отчет по практике

	12
	Планирование                недели иностранного языка.
	Проведение       мероприятия «неделя              иностранного языка»
	Отчет проведения мероприятия, наглядный материал

	13
	Планирование

индивидуальной     работы     с учащимися.
	Дополнительные   занятия   с отстающими.       Проведение индивидуальных   занятий   с одаренными.
	Конспект проведения дополнительных занятий

	14
	Анализ   зачетных   уроков   и внеклассных мероприятий.
	Посещение зачетных уроков и внеклассных мероприятий. Обсуждение уроков в группе.
	Анализ посещенных зачетных уроков

	15
	Участие       в       деятельности педколлектива                         по совершенствованию     учебно-методической работы
	Посещение            студентами заседаний педсоветов.
	Отчет работы в педколлективе 

	16
	Проведение             психолого-педагогического исследования коллектива.
	Проведение      социометрии. Наблюдения   за   учащимися класса.                 Составление психолого-педагогической характеристики на класс.
	Характеристика 

	17
	Организация     и     проведение научного     исследования     по теме   дипломной   работы   по частной методике.
	Консультации           научного

руководителя.

Метод.эксперимент
	Отчет методического эксперимента

	18
	Контроль   над   выполнением студентами               программы практики
	Промежуточная     аттестация студентов.         Беседа         с классным      руководителями по предметам.
	Характеристика классного руководителя

	19
	Анализ                     результатов производственной практики                          по направлениям:              учебно-методическая, воспитательная, организационная, научно-исследовательская работа студентов
	Заключительное совещание в школе          с      участием администрации,       учителей школы,                   группового руководителя. Сдача отчетной документации групп руководителю.
	Отчетная документация

	20
	Защита результатов производственной практики
	Творческий отчет студентов о ходе производственной практики
	Отчетная документация

	21
	Подведение итогов производственной практики
	Заключительная конференция в университете
	Отчетная документация по практике


4.1.  Календарный график выполнения разделов программы производственной практики в научно-практическом центре
	№
	Содержание
	Форма и методы ее организации
	Отчетность

	1
	Ознакомление       с        целью, задачами      и      содержанием практики,   распределение   по научно-практическим центрам
	Установочная конференция
	Приказ, протокол

	2
	Знакомство с администрацией и коллективом научно-практического центра.
	Беседа с руководством НПЦ
	Структурно-содержательная таблица

	3
	Знакомство      с     основными направлениями      работы НПЦ.
	Беседа руководства НПЦ со студентом с целью ознакомления с основными направлениями НПЦ.
	Структурно-содержательная таблица

	4
	Знакомство      с основными положениями и документацией НПЦ.
	Характеристика НПЦ и его  деятельности.
	Характеристика НПЦ

	5
	Индивидуальное планирование      деятельности студента    на    весь    период производственной  практики.
	Составление

индивидуального плана работы
	Индивидуальный план работы

	6.
	Ежедневное заполнение дневника
	Запись о проделанной работе
	Запись в дневнике

	7.
	Работа с деловыми бумагами
	Составление, перевод  документации
	Запись в дневнике

	8.
	Работа с оргтехникой
	Овладение навыками работы с оргтехникой
	Запись в дневнике

	9.
	Подготовка к участью в научной конференции студентов
	Сбор материала для статьи
	Статья

	10. 
	Оформление отчетной документации
	Подготовка отчетной документации
	Отчет

	11.
	Защита результатов производственной практики
	Творческий отчет студентов о ходе производственной практики
	Отчетная документация

	12.
	Подведение итогов производственной практики
	Заключительная конференция в университете
	Отчетная документация по практике


5 Содержание практики в школе
· подготовка  к уроку (определение цели и содержания урока, подбор рациональных методов и приемов проведения уроков, составление тематических и поурочных планов, подготовка наглядных пособий, аудио и видео материалов, компьютерных программ);

· проведение урока (владение методикой введения и закрепления языкового материала, организация самостоятельной работы учащихся, контроль  знаний, умений и навыков, учет индивидуальных особенностей  и уровня языковой подготовки ученика, воспитание и развитие учащихся в процессе обучения);

· проведение уроков различных типов в сочетании с традиционными и нетрадиционными формами и приемами обучения иностранным языкам. 

Внеклассная работа

· проверка тетрадей, дневников;

· занятия со слабоуспевающими и успешно обучающимися учениками;

· организация внеклассных мероприятий;

· подготовка наглядных пособий, таблиц, схем, плакатов;

· проведение бесед на различные темы, дискуссии, дебаты.

5.1  Содержание практики в научно-практическом центре

Производственная практика в НПЦ включает в себя развитие умений и навыков, необходимых переводчику в его практической деятельности для осуществления письменного и устного перевода с иностранного на родной и обратно. А также производственная практика включает в себя овладение знаниями профессиональной тематики, а именно:

· совершенствование коммуникативных навыков, навыков делового общения и переписки;

· совершенствование навыков работы с оргтехникой (компьютер, принтер, ксерокс, факс, электронная почта и др.), машинописи, стенографии, делопроизводства;

· работа со словарями, справочниками, банками данных и другими источниками информации;

· совершенствование навыков реферирования, аннотирования, резюмирования на материале специальных текстов по профилю предприятия.

6  Обязанности студента в период прохождения производственной практики
6.1  Студент практикант обязан: (в школе)
· бывать в школе ежедневно (день работы согласовывается с расписанием занятий или вне расписания);

· проявить активность, глубокий интерес и любовь к учащимся, к педагогической профессии, быть примером организованности, педагогического такта;
· выполнять все виды работ, предусмотренных программой производственной практики, тщательно готовиться к каждому уроку и проведению внеклассных мероприятий;

· соблюдать правила внутреннего распорядка школы, выполнять
распоряжения администрации и руководителей практики;
· изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда;

· систематически работать в качестве помощника классного руководителя с последующим исполнением обязанностей классного руководителя;

· вести научно-исследовательскую работу с целью приобретения навыка поиска наиболее эффективных методов обучения и воспитания;

· нести ответственность за преподавание иностранного языка и результаты своей работы;

· предоставлять своевременно групповому руководителю необходимую
документацию и отчет по итогам практики, подписанные руководителем
школы;

· участвовать в проведении конференций по итогам практики в школе и на
факультете. 
6.2 Студент практикант обязан: (в научно-практическом центре)

· своевременно прибыть на место практики;
· соблюдать правила внутреннего распорядка школы, выполнять
распоряжения администрации и руководителей практики;
· изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда;

· проявить активность, глубокий интерес к проделываемой работе;
· вести научно-исследовательскую работу с целью подготовки статьи для участия в научной конференции студентов;

· нести ответственность за выполненную работу наравне со штатными работниками.

· Переводчик-референт должен уметь пользоваться иностранным языком, как средством общения, владеть всеми видами речевой деятельности: говорение, слушание, письмо. В своей деятельности применять все виды переводческих трансформаций и языковой компрессии.

· Осуществлять все виды полного письменного и реферативного перевода текстов (как общественно-политических, научно-популярных, так и специальных: юридического, экономического и другого характера).

· В организации своего труда активно использовать оргтехнику.

     6.3 Требования к оформлению отчетной документации: 
По итогам производственной практики в школе предоставляется следующая документация: 
· отчет о производственной практике студента;
· план-конспект одного урока с подготовленными к нему наглядностями, записями аудио и видеотекстов;
· полная разработка одного из проведенных внеклассных мероприятий по иностранному языку;
· психолого-педагогический анализ урока и одной внеклассной работы;
· психолого-педагогическая характеристика классного коллектива;
· характеристики      студентов,      данные      учителями      и      классными руководителями.
Отчет, который необходимо подготовить по окончании производственной практики, должен содержать краткое формулирование целей практики, сжатую характеристику учреждения образования и условий его работы, оценку психолого-педагогического микроклимата, описание в обобщенной форме выполненных мероприятий.


Для итоговой конференции следует подготовить пятиминутное выступление, в котором студент должен отразить выполненную им работу за период производственной практики и его личное отношение к ее результатам. В итоге необходимо указать, удалось ли выполнить поставленные задачи и приобрести новые знания и умения, а также высказать свои пожелания для улучшения деятельности социального учреждения.

По итогам производственной практики в научно-практическом центре предоставляется следующая документация: 
- Индивидуальный план студента-практиканта; 
- Дневник практики;

- Отчет студента

- Отзыв с предприятия о работе практиканта

Индивидуальный план работы студента предполагает:

- получение пакета документов по практике;
  а) дневник по практике;

  б) программы прохождения профессиональной практики;  
  в) формы отчета.

- знакомство  с работой базовой организации;
- знакомство с программой и содержанием практики;

- ежедневное заполнение дневника;

- работа с деловыми бумагами;

- работа с оргтехникой;

- сбор материала для участия в работе научной конференции студентов;

- работа в библиотеке с письменным видом перевода;

- подготовка отчетной документации;

- подготовка к защите отчета по практике;

- участие в итоговой конференции.

Требования к заполнению отчета студентом

      По окончанию профессиональной практики студент обязан предоставить письменный отчет по итогам практики по следующей схеме:

      - общие сведения о базе практики, характеристика предприятия и его деятельности;

      - цели и задачи работы;

      - содержание деятельности студента;

      - профессиональный опыт, приобретенный на практике (какими знаниями и практическими навыками овладел студент в области делопроизводства, письменного и устного перевода, ведение переводов на иностранном языке, анализа текстовых документов и материалов СМИ, работе с оргтехникой, составлению и переводу конкретных деловых и официальных документов на иностранном языке и т.д.)

        - краткая информация о содержании и выполнении индивидуального задания, анализ и обобщение по отдельным пунктам задания;

        - описание трудностей, возникшие в ходе прохождения практики, при переводе различных документов с технической терминологией, работе с оргтехникой, анализе материалов СМИ и т.д.;

      - пожелания и предложения студентов по улучшению организации профессиональной практики.

     6.4 Требования к оформлению отчетной документации:
 По итогам производственной практики в школе предоставляется следующая документация:
· отчет о производственной практике студента;
· план-конспект одного урока с подготовленными к нему наглядностями, записями аудио и видеотекстов;
· полная разработка одного из проведенных внеклассных мероприятий по иностранному языку;
· психолого-педагогический анализ урока и одной внеклассной работы;
· психолого-педагогическая характеристика классного коллектива;
· характеристики      студентов,      данные      учителями      и      классными руководителями.
Отчет, который необходимо подготовить по окончании производственной практики, должен содержать краткое формулирование целей практики, сжатую характеристику учреждения образования и условий его работы, оценку психолого-педагогического микроклимата, описание в обобщенной форме выполненных мероприятий.


Для итоговой конференции следует подготовить пятиминутное выступление, в котором студент должен отразить выполненную им работу за период производственной практики и его личное отношение к ее результатам. В итоге необходимо указать, удалось ли выполнить поставленные задачи и приобрести новые знания и умения, а также высказать свои пожелания для улучшения деятельности социального учреждения.

По итогам производственной практики в научно-практическом центре предоставляется следующая документация:
· отчет о производственной практике студента;
· индивидуальный план студента;
· дневник практики;
· отзыв с предприятия о работе практиканта.
Студент-практикант обязан предоставить руководителю практики

письменный отчет по итогам практики по следующей схеме:

- общие сведения о базе практики, характеристика предприятия и его деятельности;

-цели и задачи работы;

- содержание деятельности студента;

- профессиональный опыт, приобретенный на практике (какими знаниями и практическими навыками овладел студент в области делопроизводства, письменного и устного перевода, ведение переводов на иностранном языке, анализа текстовых документов и материалов СМИ, работе с оргтехникой, составлению и переводу конкретных деловых и официальных документов на иностранном языке и т.д.).
- пожелания и предложения студентов по улучшению проведения профессиональной практики;

- краткая информация о содержании и выполнении индивидуального задания, анализ и обобщение по отдельным пунктам задания;

- трудности, возникшие в ходе прохождения практики, при переводе различных документов с технической терминологией, работе с оргтехникой, анализе материалов СМИ и т.д.

     Требования к содержанию и оформлению переводимого материала:


Студент должен представить образцы выполненного им письменного перевода, как с иностранного на родной, так и с родного на иностранный. Содержание и форма текста зависят от профиля и специфики предприятия. Общий объем переведенного текста составляет 24 страницы, набранный в Times New Roman, при размере шрифта 14 pt и одинарном межстрочном интервале (объем в знаках 1800-2300 печатных знаков).

Студенты могут представить выдержки переведенного материала и результаты его редактирования на родном языке. Все предложенные образцы должны соответствовать нормам оформления переводческой документации.


Требования к содержанию и оформлению глоссария:
Содержание глоссария зависит от профиля и деятельности предприятия.

Глоссарий представляет собой набор наиболее потребительных слов и выражений, характерных для данной отрасли, а также ряд аббревиатур и сокращенных названий, должностей и специфических терминов. Группы слов могут быть даны в следующих определенных сочетаниях:

· существительное-глагол;

· определение-существительное, глагол-предлог;

· сложные и составные слова;

· атрибутивные группы и предложения

Перевод слов и словосочетаний глоссария может быть выполнен как с иностранного на родной, так и с родного на иностранный. Объем глоссария от 80 до 120 слов.
 7 Порядок подведения итогов практики и оценивания знаний   


Отчет студента проверяется руководителем практики и защищается  перед комиссией, созданной распоряжением заведующего кафедрой. Результаты защиты отчета оцениваются дифференцированным зачетом по установленной бально-рейтинговой буквенной системе оценок.


Итоговая оценка по производственной практике выставляется с учетом оценки руководителя практики от базы практики, удельный вес которой составляет 40% от итоговой оценки, и оценки руководителя от кафедры по защите представленного отчета, удельный вес которой составляет 60% от итоговой оценки. Каждая оценка выставляется по 100 балльной шкале.

При этом особенно учитываются:

· мнение, высказанное в отзыве;
· содержание записей в дневнике;

· аккуратность ведения дневника и всей отчетной документации;
· качество отчета;

· четкое выступление на итоговой конференции.

    Итоговый балл по результатам прохождения практики учитывается при

определении академического рейтинга в подсчете среднего балла успеваемости обучающегося при переводе его с курса на курс.


Обучающимся, не прошедшим производственную практику по болезни или другой уважительной причине, устанавливаются индивидуальные сроки ее прохождения, утвержденные приказам ректора.


Обучающиеся, не прошедшие производственную практику без уважительной причины или имеющие неудовлетворительные оценки, проходят практику на платной основе в установленные кафедрой сроки, утвержденные приказом ректора.

7.1 Критерии оценивания знаний обучающихся в школе:

95-100б. А  «Отлично» ставится в том случае, если содержание записей в дневнике соответствует заданиям практики, отражают творческий подход обучающегося к их выполнению, к отчету приложены материалы практики (итоги диагностики школьников, разработки внеклассных мероприятий, планы-конспекты уроков, их анализ, планы воспитательной работы и т.д.), практика обучающихся высоко оценена классным руководителем, учителем-предметником, школьным психологом, в отчете обучающегося отражены цели, задачи и краткое содержание практики;

90-94б. А – «Отлично» ставится в том случае, если  содержание записей в дневнике соответствует заданиям практики, отражают творческий подход обучающегося к их выполнению, к отчету приложены материалы практики (итоги диагностики школьников, разработки внеклассных мероприятий, планы-конспекты уроков, их анализ, планы воспитательной работы и т.д.), в отчете обучающегося отражены цели, задачи и краткое содержание практики, практика обучающихся достаточно высоко оценена классным руководителем, учителем-предметником, школьным психологом,;

85-89б. В+ «Хорошо» ставится в том случае, если  содержание записей в дневнике соответствует заданиям практики, большая часть заданий выполнена на высоком творческом уровне, к отчету приложены материалы практики (итоги диагностики школьников, разработки внеклассных мероприятий, планы-конспекты уроков, планы воспитательной работы и т.д.), практика обучающихся хорошо оценена классным руководителем, учителем-предметником, школьным психологом, в отчете обучающегося отражены цели, задачи и краткое содержание практики;

80-84б. В «Хорошо» ставится в том случае, если  содержание записей в дневнике соответствует заданиям практики, часть заданий выполнена на высоком творческом уровне, к отчету приложены материалы практики (итоги диагностики школьников, разработки внеклассных мероприятий, планы-конспекты уроков,  планы воспитательной работы и т.д.), практика обучающихся хорошо оценена классным руководителем, учителем-предметником, школьным психологом, отчет обучающегося  соответствует целям и задачам практики;

75-79б. В- «Хорошо» ставится в том случае, если  содержание записей в дневнике соответствует заданиям практики, к отчету приложены материалы практики (итоги диагностики школьников, разработки внеклассных мероприятий, планы-конспекты уроков, планы воспитательной работы и т.д.), практика обучающихся хорошо оценена классным руководителем, учителем-предметником, школьным психологом, отчет обучающегося  соответствует целям и задачам практики;

70-74б. С+ «Удовлетворительно» ставится в том случае, если  содержание записей в дневнике в достаточной мере соответствуют заданиям практики, имеются материалы практической деятельности: планы-конспекты проведенных уроков, материалы проведенных воспитательных работ, и если практика обучающегося удовлетворительно оценена классным руководителем, учителем-предметником, школьным психологом, отчет обучающегося  составлен по всем основным направлениям работы;

65-69б. С «Удовлетворительно» ставится в том случае, если  в дневнике имеются записи о выполнении заданий практики, имеются материалы практической деятельности: планы-конспекты проведенных уроков с оценкой учителей-предметников, материалы проведенных воспитательных работ, практика обучающегося удовлетворительно оценена классным руководителем, учителем-предметником, школьным психологом, имеется отчет обучающегося;

60-64б. С- «Удовлетворительно» ставится в том случае, если  в дневнике имеются записи о выполнении заданий практики,  материалы практической деятельности представлены фрагментарно: имеются планы-конспекты проведенных уроков с оценкой учителей-предметников, есть материалы проведенных воспитательных работ, практика обучающегося удовлетворительно оценена классным руководителем, учителем-предметником, школьным психологом, имеется  краткий отчет;

55-59б. D+  «Удовлетворительно» ставится в том случае, если  в дневнике имеются записи о выполнении заданий практики,  материалы практической деятельности представлены фрагментарно: имеются планы-конспекты проведенных уроков с оценкой учителей-предметников, частично представлены материалы проведенных воспитательных работ,  в отчете кратко изложено основное содержание практики;

50-54б. D  «Удовлетворительно» ставится в том случае, если  в дневнике имеются записи о выполнении заданий практики,  материалы практической деятельности представлены фрагментарно: имеются планы-конспекты проведенных уроков, частично представлены материалы проведенных воспитательных работ,  в отчете кратко отражены основные направления работы;

0-49б. F «Неудовлетворительно» ставится в том случае, если содержание записей в дневнике не соответствуют заданиям практики, отсутствуют материалы практической деятельности: планы-конспекты уроков, разработки внеклассным мероприятий, не имеется отчет по практике.

7.2 Критерии оценивания знаний обучающихся в научно-практическом центре:

90-100 б. «Отлично» ставится в том случае, если отчет выполнен без ошибок в полном соответствии с требованиями программы практики и индивидуальным заданием обучающегося. Если все представленные практические материалы соответствуют требованиям к содержанию и оформлению переводимого материала. Данная оценка выставляется, если обучающийся усвоил программу практики не менее чем на 90%.
75-89 б. «Хорошо» ставится в том случае, если обучающийся допустил  незначительные ошибки и непринципиальные неточности в написании отчета, которые исправил самостоятельно. Данная оценка выставляется, если обучающийся освоил программу практики не менее чем на 75%.

50-74 б. «Удовлетворительно» ставится в том случае, если обучающийся допустил  ошибки и неточности в написании отчета, для исправления которых потребовалась помощь руководителя практики. Данная оценка выставляется, если обучающийся освоил программу практики не менее чем на 50%.

0-49 б. «Неудовлетворительно» ставится в том случае, если обучающийся допустил  грубые ошибки  в написании отчета или не предоставил отчет по практике. Если содержание записей в дневнике не соответствуют заданиям практики, отсутствуют материалы практической деятельности. Данная оценка выставляется, если обучающийся освоил программу практики менее  чем на 50%.

8  Инструкция по безопасности и охраны труда (БиОТ) для практиканта

8.1  Общие требования БиОТ

· Практикант обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка  организации, где проходит практику.

· Практикант должен знать правила БиОТ и строго выполнять требования настоящей инструкции по БиОТ на рабочем месте.

8.1.1 Требования БиОТ перед началом работы

· Осмотреть и привести в порядок рабочее место.

· Отрегулировать освещенность на рабочем месте, убедиться в достаточной освещенности.

8.1.2 Требования БиОТ во время работы

· В течение всего рабочего дня содержать в порядке и чистоте свое рабочее место.

· Выполнять санитарные нормы и соблюдать режимы работы и отдыха.

· Практикант должен знать о местах хранения первичных средств пожаротушения, о расположении противопожарного водопровода.

· Практикант должен знать план оперативной эвакуации на случай аварийно-стихийных бедствий, пожаров. Планы эвакуаций вывешаны на каждом этаже учебного корпуса.

· В аудиториях запрещается:

- хранить взрывающиеся, легко воспламеняющиеся материалы;

- оставлять без присмотра включенное электрооборудование, электроприборы;

- пользоваться различными электронагревательными приборами в местах, не согласованными с органами пожарного надзора;

- пользоваться поврежденными розетками, осветительными и соединительными коробками.

· Порядок  действий при пожаре: (практикант при обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т.д.) должен:

- немедленно сообщить об этом по телефону 01 в пожарную охрану (при этом необходимо назвать адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию);

-принять по возможности меры по эвакуации школьников;

-приступить к тушению очага пожара имеющимися на рабочем месте средствами пожаротушения (огнетушитель, внутренний пожарный кран);

- сообщить руководителю  организации о факте возгарания.

· Порядок действия в аварийных ситуациях:

- немедленно остановить работу и доложить о случившемся руководителю организации;

-в необходимых случаях вызвать пожарную охрану по телефону 01 и скорую помощь по телефону 03;
- при поражении электрическим током, прекращение действия тока на пострадавшего достигается выключением рубильника, рассеканием провода топором или лопатой.

8.1.3  Требования БиОТ по окончании работы

· Привести в порядок рабочее место, отключить от питания все электроприборы, выключить освещение, закрыть аудиторию, ключ сдать на вахту;
· Обо всех замеченных неполадках электроприборов, недостаточности освещения в аудиториях, поломки мебели сообщить руководству организации.
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